
DISCAPACIDAD: DISCAPACIDAD: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

CORPORATIVACORPORATIVA

ACTUACIONES DE LA AGENCIA PARA EL ACTUACIONES DE LA AGENCIA PARA EL 
EMPLEO DE MADRID A FAVOR DE LA EMPLEO DE MADRID A FAVOR DE LA 

INTEGRACIINTEGRACIÓÓN SOCIOLABORALN SOCIOLABORAL
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LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE 
MADRIDMADRID

� La Agencia para el Empleo, 
Organismo Autónomo del 
Ayuntamiento de Madrid, tiene 
delegada las competencias en 
materia de Empleo ..

� Lleva a cabo políticas activas de 
empleo para favorecer la 
integración Sociolaboral de las 
personas
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LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE 
MADRIDMADRID

� Las personas con discapacidad logran la 
integración SOCIAL y LABORAL , 
mediante el acceso a un Puesto de 
Trabajo , para el desarrollo y 
sociabilización en el ámbito 
Socioeconómico.
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PROCESO DE INTEGRACIPROCESO DE INTEGRACIÓÓN DE LA N DE LA 
PERSONA CON DISCAPACIDADPERSONA CON DISCAPACIDAD

PRÁCTICAS 
LABORALES

FORMACIÓN

+
DESARROLLO 
POTENCIAL

INTEGRACIÓN 
EN LA 

SOCIEDAD
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ITINERARIO DE INSERCIITINERARIO DE INSERCIÓÓN IN I

�� La Agencia para el empleo cuenta con el La Agencia para el empleo cuenta con el 
Programa de AtenciPrograma de Atenci óón Personalizadan Personalizada , al que , al que 
tienen acceso todas las personas, tengan o no tienen acceso todas las personas, tengan o no 
discapacidad, facilitdiscapacidad, facilitáándoles Recursos de ndoles Recursos de 
Empleo para desarrollar su empleabilidad.Empleo para desarrollar su empleabilidad.

�� En el establecimiento del En el establecimiento del Itinerario de Itinerario de 
InserciInserci óón Sociolaboraln Sociolaboral se proporcionan los se proporcionan los 
recursos necesarios para lograr el objetivo recursos necesarios para lograr el objetivo 
final: final: consecuciconsecuci óón y mantenimiento de un n y mantenimiento de un 
empleo.empleo.
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ITINERARIO DE INSERCIITINERARIO DE INSERCIÓÓN IIN II

� El Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral 

como modelo de intervención: Orientación, 

Formación integral (e integradora) para compensar 

posibles carencias socioeducativas,  Intermediación 

laboral – para la sensibilización de los potenciales 

empleadores- o Autoempleo , así como la 

colaboración con entidades y recursos de empleo, 

son otras tantas vías específicas de actuación.
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ITINERARIO DE INSERCIITINERARIO DE INSERCIÓÓN IIIN III

AGENCIA 
PARA EL 
EMPLEO

ORIENTACIÓN

FORMACIÓN

PROGRAMAS 
EXPERIENCIALES 

DE EMPLEO

INTERMEDIACIÓN
LABORAL

PROGRAMAS MIXTOS 
FORMACIÓN Y EMPLEO

AUTOEMPLEO

MERCADO LABORAL



5 de octubre de 20065 de octubre de 2006 Agencia para el Empleo Agencia para el Empleo  

CONVENIOS DE COLABORACICONVENIOS DE COLABORACI ÓÓN IN I

� La Agencia para el Empleo de Madrid, 

mantiene una serie de Convenios de Convenios de 

ColaboraciColaboraci óón, n, con diferentes Entidades, 

con el objetivo de favorecer la integración 

sociolaboral de las personas con 

discapacidad.
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CONVENIOS DE COLABORACICONVENIOS DE COLABORACI ÓÓNN IIII
FAMMAFAMMA--Cocemfe MadridCocemfe Madrid

�� La Agencia para el Empleo de Madrid y la La Agencia para el Empleo de Madrid y la 
entidad entidad FAMMAFAMMA--Cocemfe Madrid Cocemfe Madrid 
mantienen un convenio para el desarrollo mantienen un convenio para el desarrollo 
de un Taller de Insercide un Taller de Insercióón Ocupacional n Ocupacional 
Municipal denominado Municipal denominado ““Taller de InserciTaller de Insercióón n 
Ocupacional Municipal de RecepciOcupacional Municipal de Recepcióón n 
TelefTelefóónica de Oficinas 2004nica de Oficinas 2004”” ( TIOM).( TIOM).
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CONVENIOS DE COLABORACICONVENIOS DE COLABORACI ÓÓN IIIN III
FAMMAFAMMA--Cocemfe MadridCocemfe Madrid

�� Objetivo:  Objetivo:  formar a en la especialidad de formar a en la especialidad de 
RecepciRecepcióón Telefn Telefóónica de Oficinas.nica de Oficinas.

�� Participantes: Participantes: 16 personas con discapacidad 
física u orgánica 

�� Desarrollo: Desarrollo: la gestión directa del TIOM la 
asume la Agencia para el Empleo de Madrid, 
como entidad promotora y FAMMA-Cocemfe 
Madrid pone a disposición a los alumno/as 
participantes del proyecto.

� Una vez finalizado el TIOM, la Agencia para 
Empleo se encarga de la Intermediación 
Laboral para favorecer su inserción.
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CONVENIOS DE COLABORACICONVENIOS DE COLABORACI ÓÓN IVN IV
CENTRO DE RECUPERACICENTRO DE RECUPERACIÓÓN DE MINUSVN DE MINUSVÁÁLIDOS FLIDOS FÍÍSICOS DE SICOS DE 

MADRID (CRMF MADRID)MADRID (CRMF MADRID)

� La Agencia para el Empleo de Madrid y 
el CRMF Madrid colaboran en la gestión 
de ofertas de empleo y la remisión de 
candidatos para los programas Propios, 
así como de las ofertas de Empleo que 
se gestionan. Además de la difusión de 
información relativa a discapacidad.
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CONVENIOS DE COLABORACICONVENIOS DE COLABORACI ÓÓN V N V 
((F.E.A.P.SF.E.A.P.S. Madrid). Madrid)

�� La Agencia para el Empleo y la FederaciLa Agencia para el Empleo y la Federacióón de n de 
Organizaciones a Favor de las Personas con Organizaciones a Favor de las Personas con 
Discapacidad Intelectual ( Discapacidad Intelectual ( F.E.A.P.SF.E.A.P.S. Madrid. Madrid ),la ),la 
oficina centro del ayuntamiento de Madrid, oficina centro del ayuntamiento de Madrid, 
mantienen un convenio de Colaboracimantienen un convenio de Colaboracióón para la n para la 
realizacirealizacióón de un programa denominado n de un programa denominado 
““ Observadores UrbanosObservadores Urbanos ””
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�� Destinatarios:Destinatarios:
�� Personas con discapacidad Personas con discapacidad 

intelectual.intelectual.

�� Desarrollo del ProgramaDesarrollo del Programa
�� Detectar las incidencias urbanas Detectar las incidencias urbanas 

para dar traslado a las diferentes para dar traslado a las diferentes 
ÁÁreas del Ayuntamiento y obtener reas del Ayuntamiento y obtener 
la mla mááxima informacixima informacióón para la n para la 
elaboracielaboracióón del n del Mapa de Mapa de 
IncidenciasIncidencias ..

OBSERVADORES URBANOS DE LA 
OFICINA CENTRO
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CONVENIO DE COLABORACIÓN VI
REPSOL -YPF

�� ColaboraciColaboracióón con la empresa n con la empresa 
REPSOLREPSOL-- YPFYPF en materia de en materia de 
inserciinsercióón laboral con n laboral con personaspersonas
discapacitadas y mujeres en discapacitadas y mujeres en 
riesgo de exclusiriesgo de exclusi óón socialn social ..
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CONVENIO DE COLABORACIÓN VII
REPSOL -YPF

�� RealizaciRealizacióón de cursos de formacin de cursos de formacióón para n para 
dependientes/as de tienda de dependientes/as de tienda de 
estaciones de servicioestaciones de servicio . Est. Estáán destinados n destinados 
a mujeres en riesgo de exclusia mujeres en riesgo de exclusióón social o n social o 
discapacidad. Tiene un compromiso de discapacidad. Tiene un compromiso de 
contratacicontratacióón de al menos un 60% de los n de al menos un 60% de los 
alumnos formados.alumnos formados.

�� De los 11 candidatos remitidos con De los 11 candidatos remitidos con 
discapacidad, por el momento hay discapacidad, por el momento hay 2 de 2 de 
ellos seleccionados para la realizaciellos seleccionados para la realizaci óón n 
del mismodel mismo ..
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CONVENIO DE COLABORACIÓN VIII
REPSOL-YPF

�� IncorporaciIncorporacióón de personal en estaciones de servicio n de personal en estaciones de servicio 
de su red: de su red: Puesto de dependiente/a de tienda Puesto de dependiente/a de tienda 
para estacipara estaci óón de servicion de servicio ..

554242TOTALTOTAL

332424PERSONAS CON PERSONAS CON 
DISCAPACIDADDISCAPACIDAD

221818MUJERES EN MUJERES EN 
RIESGO DE RIESGO DE 
EXCLUSIEXCLUSIÓÓN N 

SOCIALSOCIAL

CONTRATADO/AS CONTRATADO/AS 
HASTA EL HASTA EL 
MOMENTOMOMENTO

ENVIADO/AS A ENVIADO/AS A 
EMPRESAEMPRESA

PERFIL PERFIL 
CANDIDATO/ASCANDIDATO/AS
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RESULTADOS DE INSERCIRESULTADOS DE INSERCI ÓÓNN
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ORIENTACIORIENTACIÓÓN LABORALN LABORAL

�� El proceso de orientaciEl proceso de orientacióón laboral se facilita n laboral se facilita 
a todos los ciudadanos/as de Madrid, de a todos los ciudadanos/as de Madrid, de 
una forma universal, sean o no una forma universal, sean o no 
discapacitados.discapacitados.

�� La mejora de la Empleabilidad supone un La mejora de la Empleabilidad supone un 
proceso de aprendizaje que debe proceso de aprendizaje que debe 
desarrollar un plan personal  de empleo, desarrollar un plan personal  de empleo, 
para mejorar sus competencias laborales. para mejorar sus competencias laborales. 
EstEstáá concebido como un proceso, y se concebido como un proceso, y se 
requieren diferentes niveles de actuacirequieren diferentes niveles de actuacióón, n, 
dependiendo de las necesidades de cada dependiendo de las necesidades de cada 
personapersona
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DATOS DE ATENCIDATOS DE ATENCI ÓÓN DE N DE 
ORIENTACIORIENTACIÓÓNN
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PROGRAMAS MIXTOS DE PROGRAMAS MIXTOS DE 
FORMACIFORMACIÓÓN Y EMPLEO IN Y EMPLEO I

� OBJETIVOS: 
� Mejorar la ocupabilidad de los desempleados 

madrileños con especiales dificultades de acceso al 
mercado de trabajo, con la finalidad de facilitar su 
inserción laboral.

� Formar a los participantes en oficios y profesiones con 
una demanda laboral contrastada, debida a la falta de 
relevo generacional en los mismos. E igualmente, 
formar y cualificar en profesiones u oficios 
pertenecientes a nuevos yacimientos de empleo.

� Trabajo efectivo con utilidad pública o de interés 
social + formación ocupacional profesional = 
Cualificación Profesional
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PROGRAMAS MIXTOS DE PROGRAMAS MIXTOS DE 
FORMACIFORMACIÓÓN Y EMPLEO IIN Y EMPLEO II

�� Facilitar formaciFacilitar formacióón y la experiencia profesional n y la experiencia profesional 
a personas desempleadas con dificultades de a personas desempleadas con dificultades de 
acceso al mercado de trabajo.acceso al mercado de trabajo.

�� Desarrollar habilidades y hDesarrollar habilidades y háábitos necesarios bitos necesarios 
para la insercipara la insercióón laboral.n laboral.

�� Potenciar la autonomPotenciar la autonomíía personal y laboral.a personal y laboral.
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PROGRAMAS MIXTOS DE PROGRAMAS MIXTOS DE 
FORMACIFORMACIÓÓN Y EMPLEO IIIN Y EMPLEO III

�� Desarrollo del Programa:Desarrollo del Programa:
�� Capacitar a los Capacitar a los 

alumnos/as/trabajadores/as en alumnos/as/trabajadores/as en 
la practica laboral, en un entorno la practica laboral, en un entorno 
real de trabajoreal de trabajo
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ESCUELAS TALLER 2006ESCUELAS TALLER 2006

�� Destinatario/asDestinatario/as ::

�� JJóóvenes menores de 25 avenes menores de 25 añños.os.

�� Discapacitado/as PsDiscapacitado/as Psííquicos: 4quicos: 4

�� Discapacitado/as FDiscapacitado/as Fíísicos: 1sicos: 1
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TALLERES DE EMPLEO 2006TALLERES DE EMPLEO 2006

�� Destinatario/as:Destinatario/as:
�� Mayores de 25 aMayores de 25 añños.os.

�� Discapacitado/as PsDiscapacitado/as Psííquicos: 6quicos: 6

�� Discapacitado/as FDiscapacitado/as Fíísicos: 3sicos: 3
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PROGRAMA DE OBRAS Y PROGRAMA DE OBRAS Y 
SERVICIOS ISERVICIOS I

�� ContrataciContratacióón laboral de n laboral de desempleado/as con desempleado/as con 
alto riesgo de exclusialto riesgo de exclusi óón socialn social , as, asíí como a como a 
los los grupos priorizados en el Plan Nacional grupos priorizados en el Plan Nacional 
de Accide Acci óón para el Empleon para el Empleo ..

�� RealizaciRealizacióón de n de obras o servicio de interobras o servicio de inter éés s 
general o socialgeneral o social del Ayuntamiento de Madrid, del Ayuntamiento de Madrid, 
para que mediante la formacipara que mediante la formacióón y la n y la 
experiencia en el trabajo real, se mejore la experiencia en el trabajo real, se mejore la 
ocupabilidadocupabilidad de los usuarios, para facilitar su de los usuarios, para facilitar su 
inserciinsercióón laboral.n laboral.
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PROGRAMA DE OBRAS Y PROGRAMA DE OBRAS Y 
SERVICIOS 2005SERVICIOS 2005--20062006 IIII
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PROGRAMA DE OBRAS Y PROGRAMA DE OBRAS Y 
SERVICIOS 2005SERVICIOS 2005--20062006 IIIIII
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PROGRAMA DE OBRAS Y SERVICIOS PROGRAMA DE OBRAS Y SERVICIOS 
20052005--20062006 IVIV
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE 
INSERCIINSERCIÓÓN PARA COLECTIVOS N PARA COLECTIVOS 

DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO) IFONDO SOCIAL EUROPEO) I

�� OBJETIVOS:OBJETIVOS:

�� Capacitar profesionalmente a colectivos Capacitar profesionalmente a colectivos 
con especial dificultad para acceso al con especial dificultad para acceso al 
empleo, en oficios y profesiones empleo, en oficios y profesiones 
susceptibles de promover su susceptibles de promover su inserciinserci óón n 
sociolaboral. sociolaboral. 

�� Hacerlo en el Hacerlo en el áámbito de los mbito de los servicios servicios 
de proximidadde proximidad respondiendo a las respondiendo a las 
nuevas necesidades surgidas del nuevas necesidades surgidas del 
desarrollo social y econdesarrollo social y econóómico.mico.
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE 
INSERCIINSERCIÓÓN PARA COLECTIVOS N PARA COLECTIVOS 

DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO) IIFONDO SOCIAL EUROPEO) II

�� El programa El programa 
consta de una consta de una 
primera fase de primera fase de 
orientaciorientaci óónn y una y una 
segunda de segunda de 
realizacirealizacióón de n de 
acciones acciones 
formativas en formativas en 
Servicios de Servicios de 
ProximidadProximidad ..

ACCIONES DE ORIENTACIÓN 2005 
USUARIOS/A CON DISCAPACIDAD

4343424211

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

ACCIONES DE FORMACIÓN 2005

USUARIOS/AS CON DISCAPACIDAD

2929292900

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE 
INSERCIINSERCIÓÓN PARA COLECTIVOS N PARA COLECTIVOS 

DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO) IIIFONDO SOCIAL EUROPEO) III

�� Tras la formaciTras la formacióón, a n, a 
los alumnos/as se le los alumnos/as se le 
facilita la realizacifacilita la realizacióón n 
de de practicas no practicas no 
laborales reales en laborales reales en 
entidades entidades 
colaboradoras de la colaboradoras de la 
Agencia para el Agencia para el 
EmpleoEmpleo , y que en el , y que en el 
aañño 2005 ascienden o 2005 ascienden 
aproximadamente a aproximadamente a 
69, habiendo quedado 69, habiendo quedado 
todas ellas muy todas ellas muy 
satisfechas con las satisfechas con las 
labores desarrolladas labores desarrolladas 
por los alumnos.por los alumnos.

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS NO 
LABORALES 2005 DE 

ALUMNOS/AS CON 
DISCAPACIDAD

1212121200

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

1212121200

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

INSERCIÓN DE ALUMNOS/AS 
CON DISCAPACIDAD EN 2005
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE 
INSERCIINSERCIÓÓN PARA COLECTIVOS N PARA COLECTIVOS 

DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO) IVFONDO SOCIAL EUROPEO) IV

1212121200

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

FORMACIÓN DE ALUMNOS/AS 
CON DISCAPACIDAD EN 2006

111100

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

PRÁCTICAS DE ALUMNOS/AS 
CON DISCAPACIDAD EN 2006

7070686822

TOTALTOTALMUJERESMUJERESHOMBRESHOMBRES

ORIENTACIÓN DE ALUMNOS/AS 
CON DISCAPACIDAD EN 2006
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PROYECTO DE LA INICIATIVA PROYECTO DE LA INICIATIVA 
COMUNITARIA EQUAL COMUNITARIA EQUAL ““ SUR DE SUR DE 

MADRIDMADRID”” II
�� Promovido desde la Agencia para el Empleo y en Promovido desde la Agencia para el Empleo y en éél l 

participan las entidades y asociaciones que participan las entidades y asociaciones que 
componen la componen la AgrupaciAgrupaci óón de Desarrollo n de Desarrollo ““ Sur de Sur de 
MadridMadrid ”” ::

�� Comisiones ObrerasComisiones Obreras
�� Cruz Roja EspaCruz Roja Espa ññolaola
�� AsociaciAsociaci óón de Trabajadoras Autn de Trabajadoras Aut óónomas y nomas y 

Emprendedoras de Madrid Emprendedoras de Madrid ““ ATAEMATAEM ””
�� AsociaciAsociaci óón para la Prevencin para la Prevenci óón, Reinsercin, Reinserci óón n 

y Atenciy Atenci óón de la Mujer Prostituta n de la Mujer Prostituta ““ APRAMPAPRAMP ””
�� Grupo Grupo ““ Los NogalesLos Nogales ””
�� FundaciFundaci óón n RandstadRandstad
�� AsociaciAsociaci óón de Vecinos de n de Vecinos de VallecasVallecas

““ AHORAAHORA””
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PROYECTO DE LA INICIATIVA PROYECTO DE LA INICIATIVA 
COMUNITARIA EQUAL COMUNITARIA EQUAL ““ SUR DE SUR DE 

MADRIDMADRID”” IIII
�� El Proyecto estEl Proyecto estáá destinado a personas con destinado a personas con 

dificultades de insercidificultades de insercióón y que estn y que estáán en n en 
situaciones de desigualdad. Se llevarsituaciones de desigualdad. Se llevaráá a a 
cabo de 2005 a 2007 y ha sido disecabo de 2005 a 2007 y ha sido diseññado ado 
para desarrollarse en tres etapas que para desarrollarse en tres etapas que 
conforman el conforman el itinerario de inserciitinerario de inserci óón:n:

�� CaptaciCaptaci óónn

�� AcogidaAcogida --OrientaciOrientaci óónn--FormaciFormaci óónn--
Apoyo al AutoempleoApoyo al Autoempleo

�� EmpleoEmpleo
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FORMACIFORMACIÓÓN OCUPACIONAL IN OCUPACIONAL I

� En el último quinquenio, se han 
programado 26 acciones
específicas (lo que supone una 
cuota media anual del 3% de la 
oferta formativa), en las que han 
participado 418 usuarios.
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FORMACIFORMACIÓÓN OCUPACIONAL IIN OCUPACIONAL II

�� ACCIONES ESPECACCIONES ESPECÍÍFICAS PARA FICAS PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 
2005:2005:
�� Discapacitados PsDiscapacitados Psííquicos:quicos:

�� IniciaciIniciacióón a la Moda n a la Moda (s(sóólo discapacitados lo discapacitados 
pspsííquicos)quicos)

�� InformInformáática y mtica y máás s (s(sóólo discapacitados lo discapacitados 
pspsííquicos)quicos)

�� JardinerJardineríía a 
�� GestiGestióón de Officen de Office
�� IniciaciIniciacióón a la Serigrafn a la Serigrafíía a (con compromiso de (con compromiso de 

contratacicontratacióón para el 60% de los alumnos/as n para el 60% de los alumnos/as 
formados. )formados. )
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FORMACIFORMACIÓÓN OCUPACIONAL IIIN OCUPACIONAL III
�� ACCIONES ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON ACCIONES ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN 2006:DISCAPACIDAD EN 2006:
�� Gestor de OfficeGestor de Office (Personas con enfermedad mental (Personas con enfermedad mental 

crcróónica y con discapacidad psnica y con discapacidad psííquica): Asociaciquica): Asociacióón n 
Clave Social.Clave Social.

�� Auxiliar de establecimientos de comida rAuxiliar de establecimientos de comida r áápida pida fastfast --
foodfood (Desempleados con discapacidad f(Desempleados con discapacidad fíísica, pssica, psííquica quica 
o sensorial): Asociacio sensorial): Asociacióón de Empleados de Iberia n de Empleados de Iberia 
Padres de MinusvPadres de Minusváálidos. Gestilidos. Gestióón de Officen de Office

�� Auxiliar de secretariaAuxiliar de secretaria (Personas con enfermedad (Personas con enfermedad 
mental crmental cróónica y discapacidad psnica y discapacidad psííquica): Asociaciquica): Asociacióón n 
Clave Social.Clave Social.

�� VendedorVendedor --expendedor de estaciones de servicioexpendedor de estaciones de servicio
(Personas con discapacidad): Repsol YPF. Compromiso de (Personas con discapacidad): Repsol YPF. Compromiso de 
contratacicontratacióón del 60% de los alumnos formados.n del 60% de los alumnos formados.

�� Auxiliar de ControlAuxiliar de Control (Personas con discapacidad). (Personas con discapacidad). 
�� OfimOfim áática Btica B áásicasica (Personas con discapacidad).(Personas con discapacidad).
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FORMACIFORMACIÓÓN OCUPACIONAL IVN OCUPACIONAL IV

�� En total, entre la ProgramaciEn total, entre la Programacióón Municipal 2006 y los n Municipal 2006 y los 
dos cursos de la Iniciativa dos cursos de la Iniciativa EqualEqual Sur de Madrid, hay un Sur de Madrid, hay un 
total de total de 7 cursos, 809 horas de formaci7 cursos, 809 horas de formaci óón y 95 n y 95 
alumnos con distintos tipos de discapacidad alumnos con distintos tipos de discapacidad 
formadosformados

�� AdemAdemáás, la incorporacis, la incorporacióón regular a especialidades no n regular a especialidades no 
reservadas en exclusiva a este colectivo son de reservadas en exclusiva a este colectivo son de 
diversas especialidades.diversas especialidades.

�� Con objeto de facilitar el acceso a la formaciCon objeto de facilitar el acceso a la formacióón de estos n de estos 
colectivos con dificultades de acceso al mercado de colectivos con dificultades de acceso al mercado de 
trabajo, en el atrabajo, en el añño 2003 se establecieron las primeras o 2003 se establecieron las primeras 
BECAS BECAS de ayuda al estudio estableciendo como de ayuda al estudio estableciendo como 
prestaciprestacióón por alumno/mes la cantidad 300 n por alumno/mes la cantidad 300 €€
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CONCLUSIONESCONCLUSIONES

�� Existe una brecha en el mercado laboral Existe una brecha en el mercado laboral 
para la insercipara la insercióón  de las personas con n  de las personas con 
discapacidad.discapacidad.

�� Las Sinergias entre las Administraciones Las Sinergias entre las Administraciones 
PPúúblicas, Organizaciones Empresariales, blicas, Organizaciones Empresariales, 
como actores generadores de Empleo, la como actores generadores de Empleo, la 
Asociaciones y Fundaciones, son las que Asociaciones y Fundaciones, son las que 
pueden impulsar la insercipueden impulsar la insercióón laboral y n laboral y 
normalizar su situacinormalizar su situacióón Socioeconn Socioeconóómica.mica.
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GRACIASGRACIAS


