DISCAPACIDAD:
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CORPORATIVA




LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID

La Agencia para el Empleo,
Organismo Autonomo del
Ayuntamiento de Madrid, tiene
delegada las competencias en
materia de Empleo .

Lleva a cabo politicas activas de
empleo para favorecer la
Integracion Sociolaboral de las
personas
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LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID

Las personas con discapacidad logran la
iIntegracion SOCIAL y LABORAL,
mediante el acceso a un Puesto de
Trabajo, para el desarrollo y
sociabilizacion en el ambito
Socioeconomico.
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PROCESO DE INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD
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ITINERARIO DE INSERCION |

La Agencia para el empleo cuenta con el
Programa de Atenci on Personalizada , al que
tienen acceso todas las personas, tengan o0 no
discapacidad, facilitAndoles Recursos de
Empleo para desarrollar su empleabilidad.

En el establecimiento del Itinerario de
Inserci 6n Sociolaboral se proporcionan los
recursos necesarios para lograr el objetivo
final: consecuci 6n y mantenimiento de un

empleo.
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ITINERARIO DE INSERCION Il

El Itinerario Integrado de Insercion Sociolaboral
como modelo de intervencion: Orientacion,
Formacion integral (e integradora) para compensar
posibles carencias socioeducativas, Intermediacion
laboral — para la sensibilizacion de los potenciales
empleadores- o Autoempleo , asi como la
colaboracion con entidades y recursos de empleo,
son otras tantas vias especificas de actuacion.
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ITINERARIO DE INSERCION Il
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CONVENIOS DE COLABORACI ON |

La Agencia para el Empleo de Madrid,
mantiene una serie de Convenios de
Colaboraci on, con diferentes Entidades,
con el objetivo de favorecer la integracion

sociolaboral de las personas con
discapacidad.
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CONVENIOS DE COLABORACI ON i
FAMMA-Cocemfe Madrid

La Agencia para el Empleo de Madrid y la
entidad FAMMA-Cocemfe Madrid
mantienen un convenio para el desarrollo
de un Taller de Insercion Ocupacional
Municipal denominado “Taller de Insercion
Ocupacional Municipal de Recepcion
Telefdnica de Oficinas 2004” ( TIOM).
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CONVENIOS DE COLABORACI ON llI

FAMMA-Cocemfe Madrid

Objetivo: formar a en la especialidad de
Recepcion Telefdnica de Oficinas.

Participantes: 16 personas con discapacidad
fisica u organica

Desarrollo: la gestion directa del TIOM la
asume la Agencia para el Empleo de Madrid,
como entidad promotora y FAMMA- Cocemfe
Madrid pone a disposicion a los alumno/as
participantes del proyecto.

Una vez finalizado el TIOM, la Agencia para
Empleo se encarga de la Intermediacion
Laboral para favorecer su insercion.
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CONVENIOS DE COLABORACI ON IV

CENTRO DE RECUPERACION DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE
MADRID (CRMF MADRID)

La Agencia para el Empleo de Madrid y
el CRMF Madrid colaboran en la gestion
de ofertas de empleo y la remision de
candidatos para los programas Propios,
asi como de las ofertas de Empleo que
se gestionan. Ademas de la difusion de
Informacion relativa a discapacidad.
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CONVENIOS DE COLABORACI ON V
(F.E.A.P.S. Madrid)

La Agencia para el Empleo y la Federacion de
Organizaciones a Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual ( F.E.A.P.S. Madrid ),la
oficina centro del ayuntamiento de Madrid,
mantienen un convenio de Colaboracion para la
realizacion de un programa denominado
“QObservadores Urbanos

AE  Agencia para el Empleo
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OBSERVADORES URBANOS DE LA
OFICINA CENTRO

Destinatarios:

Personas con discapacidad
Intelectual.

Desarrollo del Programa

Detectar las incidencias urbanas
para dar traslado a las diferentes
Areas del Ayuntamiento y obtener
la maxima informacion para la
elaboracion del Mapa de
Incidencias .
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CONVENIO DE COLABORACION VI
REPSOL -YPF

Colaboracion con la empresa
REPSOL- YPF en materia de
Insercion laboral con personas
discapacitadas y mujeres en
riesgo de exclusi on social .
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CONVENIO DE COLABORACION VI

REPSOL -YPF

Realizacion de cursos de formacion para
dependientes/as de tienda de

estaciones de servicio . Estan destinados
a mujeres en riesgo de exclusion social o
discapacidad. Tiene un compromiso de
contratacion de al menos un 60% de los
alumnos formados.

De los 11 candidatos remitidos con
discapacidad, por el momento hay 2 de
ellos seleccionados para la realizaci 0On
del mismo .
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CONVENIO DE COLABORACION ViI|
REPSOL-YPF

Incorporacion de personal en estaciones de servicio
de su red: Puesto de dependiente/a de tienda
para estaci 0n de servicio .

PERFIL ENVIADO/AS A CONTRATADOI/AS
CANDIDATOQ/AS EMPRESA HASTA EL
MOMENTO
MUJERES EN 18 2
RIESGO DE
EXCLUSION
SOCIAL
PERSONAS CON 24 3
DISCAPACIDAD
TOTAL 42 5
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RESULTADOS DE INSERCION

47 30

100

153
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ORIENTACION LABORAL

El proceso de orientacion laboral se facilita
a todos los ciudadanos/as de Madrid, de
una forma universal, sean o no
discapacitados.

La mejora de la Empleabilidad supone un
proceso de aprendizaje que debe
desarrollar un plan personal de empleo,
para mejorar sus competencias laborales.
Esta concebido como un proceso, y se
requieren diferentes niveles de actuacion,
dependiendo de las necesidades de cada
persona
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DATOS DE ATENCION DE

ORIENTACION

152

482

202

95

AAAAAAA




5 de octubre de 2006

PROGRAMAS MIXTOS DE
FORMACION Y EMPLEO |

OBJETIVOS:

Mejorar la ocupabilidad de los desempleados
madrilefios con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, con la finalidad de facilitar su
insercion laboral.

Formar a los participantes en oficios y profesiones con
una demanda laboral contrastada, debida a la falta de
relevo generacional en los mismos. E igualmente,
formar y cualificar en profesiones u oficios
pertenecientes a nuevos yacimientos de empleo.

Trabajo efectivo con utilidad publica o de interés
social + formacion ocupacional profesional =
Cualificacion Profesional

AE  Agencia para el Empleo
drid

AAAAAAA



5 de octubre de 2006

PROGRAMAS MIXTOS DE
FORMACION Y EMPLEO I

Facilitar formacion y la experiencia profesional
a personas desempleadas con dificultades de
acceso al mercado de trabajo.

Desarrollar habilidades y habitos necesarios
para la insercion laboral.

Potenciar la autonomia personal y laboral.
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PROGRAMAS MIXTOS DE
FORMACION Y EMPLEO Il

Desarrollo del Programa:

Capacitar a los
alumnos/as/trabajadores/as en
la practica laboral, en un entorno
real de trabajo
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ESCUELAS TALLER 2006

Destinatario/as :
Jovenes menores de 25 anos.

Discapacitado/as Psiquicos: 4
Discapacitado/as Fisicos: 1
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TALLERES DE EMPLEO 2006

Destinatario/as:
Mayores de 25 afnos.

Discapacitado/as Psiquicos: 6
Discapacitado/as Fisicos: 3
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PROGRAMA DE OBRAS Y
SERVICIOS |

Contratacion laboral de desempleado/as con
alto riesgo de exclusi 0On social , asi como a
los grupos priorizados en el Plan Nacional
de Acci 6n para el Empleo .

Realizacion de obras o servicio de inter és
general o social del Ayuntamiento de Madrid,
para que mediante la formacion y la
experiencia en el trabajo real, se mejore la
ocupabilidad de los usuarios, para facilitar su
Insercion laboral.
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PROGRAMA DE OBRAS Y
SERVICIOS 2005-2006 Il
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PROGRAMA DE OBRAS Y
SERVICIOS 2005-2006 1|
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PROGRAMA DE OBRAS Y SERVICIOS
2005-2006 IV

96 4

O- 4% 7% 43 >

<$ =3

9 #$% ) 9

5 de octubre de 2006 AE  Agencia para el Empleo
drid

AAAAAAA
A EL El



PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE
INSERCION PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO) |

OBJETIVOS:

Capacitar profesionalmente a colectivos
con especial dificultad para acceso al
empleo, en oficios y profesiones
susceptibles de promover su inserci 6n
sociolaboral.

Hacerlo en el ambito de los servicios
de proximidad respondiendo a las
nuevas necesidades surgidas del
desarrollo social y econdmico.
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE
INSERCION PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO) Il

ACCIONES DE ORIENTACION 2005
El programa USUARIOS/A CON DISCAPACIDAD
consta de una HOMBRES | MUJERES | TOTAL

primera fase de

orientaci 6n y una : a2 =

segunda de

realizacion de

. ACCIONES DE FORMACION 2005
acclones USUARIOS/AS CON DISCAPACIDAD
formativas en HOMBRES | MUJERES TOTAL
Servicios de - - -
Proximidad .
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PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE
INSERCION PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO) Il

Tras la formacion, a
los alumnos/as se le
facilita la realizacion
de practicas no
laborales reales en
entidades
colaboradoras de la
Agencia para el
Empleo, y que en el
ano 2005 ascienden
aproximadamente a
69, habiendo quedado
todas ellas muy
satisfechas con las
labores desarrolladas
por los alumnos.
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REALIZACION DE PRACTICAS NO

LABORALES 2005 DE
ALUMNOS/AS CON
DISCAPACIDAD

HOMBRES | MUJERES | TOTAL

0

12 12

INSERCION DE ALUMNOS/AS
CON DISCAPACIDAD EN 2005

HOMBRES | MUJERES | TOTAL

0

12 12




PROYECTO ITINERARIO INTEGRAL DE
INSERCION PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO) IV

FORMACION DE ALUMNOS/AS
CON DISCAPACIDAD EN 2006

ORIENTACION DE ALUMNOS/AS

CON DISCAPACIDAD EN 2006 HOMBRES | MUJERES | TOTAL

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
0 12 12

2 68 70 ,
PRACTICAS DE ALUMNOS/AS

CON DISCAPACIDAD EN 2006

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
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PROYECTO DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA EQUAL “SUR DE
MADRID" |

Promovido desde la Agencia para el Empleo y en él
participan las entidades y asociaciones que
componen la Agrupaci 6n de Desarrollo “Sur de
Madrid " :

Comisiones Obreras

Cruz Roja Espa iola

Asociaci on de Trabajadoras Aut onomasy
Emprendedoras de Madrid “ATAEM”

Asociaci on para la Prevenci 6n, Reinserci 6n
y Atenci 6n de la Mujer Prostituta “APRAMP”

Grupo “Los Nogales ”
Fundaci 6n Randstad

Asociaci 6n de Vecinos de Vallecas
“AHORA"
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PROYECTO DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA EQUAL “SUR DE
MADRID" I

El Proyecto esta destinado a personas con
dificultades de insercion y que estan en
situaciones de desigualdad. Se llevara a
cabo de 2005 a 2007 y ha sido diseiado
para desarrollarse en tres etapas que
conforman el itinerario de inserci on:

Captaci on

Acogida -Orientaci 6n-Formaci on-
Apoyo al Autoempleo

Empleo

a.jEd Agencia para el Empleo
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FORMACION OCUPACIONAL |

En el ultimo quinquenio, se han
programado 26 acciones
especificas (lo que supone una
cuota media anual del 3% de la
oferta formativa), en las que han

participado 418 usuarios.
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FORMACION OCUPACIONAL I

ACCIONES ESPECIFICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

2005:

Discapacitados Psiquicos:

Iniciacion a la Moda (sélo discapacitados
psiquicos)

Informatica y mas (solo discapacitados
psiquicos)

Jardineria

Gestion de Office

Iniciacion a la Serigrafia (con compromiso de
contratacion para el 60% de los alumnos/as
formados. )
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FORMACION OCUPACIONAL I

ACCIONES ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN 2006.:

Gestor de Office (Personas con enfermedad mental
cronica y con discapacidad psiquica): Asociacion
Clave Social.

Auxiliar de establecimientos de comidar apida fast-
food (Desempleados con discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial): Asociacion de Empleados de Iberia
Padres de Minusvalidos. Gestion de Office

Auxiliar de secretaria (Personas con enfermedad
mental cronica y discapacidad psiquica): Asociacion
Clave Social.

Vendedor -expendedor de estaciones de servicio _
(Personas con discapacidad): Repsol YPF. Compromiso de
contratacion del 60% de los alumnos formados.

Auxiliar de Control (Personas con discapacidad).
Ofim atica B asica (Personas con discapacidad).

AE  Agencia para el Empleo
drid

AAAAAAA



5 de octubre de 2006

FORMACION OCUPACIONAL IV

En total, entre la Programacion Municipal 2006 y los
dos cursos de la Iniciativa Equal Sur de Madrid, hay un
total de 7 cursos, 809 horas de formaci 6ny 95
alumnos con distintos tipos de discapacidad

formados

Ademas, la incorporacion regular a especialidades no
reservadas en exclusiva a este colectivo son de
diversas especialidades.

Con objeto de facilitar el acceso a la formacion de estos
colectivos con dificultades de acceso al mercado de
trabajo, en el ano 2003 se establecieron las primeras
BECAS de ayuda al estudio estableciendo como
prestacion por alumno/mes la cantidad 300 €

AE  Agencia para el Empleo
drid

AAAAAAA



5 de octubre de 2006

CONCLUSIONES

Existe una brecha en el mercado laboral
para la insercion de las personas con
discapacidad.

Las Sinergias entre las Administraciones
Publicas, Organizaciones Empresariales,
como actores generadores de Empleo, la
Asociaciones y Fundaciones, son las que
pueden impulsar la insercidn laboral y

normalizar su situacion Socioecondmica.
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