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EXPERIENCIA EN LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES
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AREAS DE ACTUACION EN REPSOL YPF

DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ACCESIBILIDAD REPSOL YPF.COM

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES

EMPELO DIRECTO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IDENTIFICAION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE LA EMP RESA PUEDA
SUBCONTRATAR A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



COLABORACIONES Y APOYO

AYUNTAMIENTO DE MADRID
COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

FUNDACION EMPRESA Y SOCIEDAD
FUNDACION SINDROME DE DOWN

LABOR 3 AFANIAS

GUREAK
FUNDACION ONCE (FUNDOSA) (VIA LIBRE)

WORK POINT
FUNDACION PAIDEIA

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



PROGRAMA EMPRESA DISCAPACIDAD

ESTE PROGRAMA ENGLOBA TODAS LAS AREAS DE ACTUACIONEN LAS QUE
ESTA TRABAJANDO LA COMPANIA

INICIATIVA : FUNDACION EMPRESA Y SOCIEDAD CON LA COLABORACION DE
LA FUNDACION ONCE.

PLAN DE TRABAJO MULTIEMPRESA A 3 ANOS.
28 EMPRESAS EN EL ANO 2005.

36 EMPRESAS EN EL ANO 2006.

ASISTENCIA TECNICA:

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



DISENO PARA TODOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ACCESIBILIDAD DEL PORTAL REPSOLYPF
CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES

EXISTE UNA CRECIENTE SENSIBILIDAD, PROMOVIDA DESDE LAS
INSTITUCIONES, HACIA LAS NECESIDADES DEL COLECTIVO DE

DISCAPACITADOS O PERSONAS DE EDAD AVANZADA, PARA MEORAR SUS
CONDICIONES DE ACCESO A INTERNET.

“UN PORTAL ACCESIBLE NOS BENEFICIA A TODOS”

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



DISENO PARA TODOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ACCESIBILIDAD DEL PORTAL REPSOLYPF
CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES

AUDITORIA (2005): PORTAL CON PROBLEMAS DE
ACCESIBILIDAD (mejoras en Seccion de Informacion Caporativa)

COINCIDIENDO CON EL PROYECTO DE VERSIONES
IDIOMATICAS Y RENOVACION TECNOLOGICA  SE HAN
REDISENADOLAS PLANTILLAS DEL PORTAL DE ACUERDO A
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD. A FINALES DEL 2006 SE
PRESENTA EL NUEVO PORTAL Y SE VOLVERA A REALIZAR
UNA AUDITORIA PARA SEGUIR AVANZANDO.

OBJETIVO : CONSEGUIR EL MAYOR GRADO DE ACCESIBILIDAD

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



ACCESIBILIDAD EN NUESTRAS INSTALACIONES

SITUACION ACTUAL
EDIFICIOS DE NUESTRA PROPIEDAD

CENTRO TECNOLOGICO

CENTRO TRES CANTOS
RESTO DE EDIFICIOS

ALTO GRADO DE ACCESIBILIDAD

1.EN AGOSTO DEL 2006 VIA LIBRE HA AUDITADO LOS DO&DIFICIOS PROPIOS Y LA SEDE
EN CASTELLANA.

2.ESTAMOS RECIBIENDO LOS INFORMES Y SE ACOMETERAN AB REFORMAS
NECESARIAS EN EL 2007.

ADAPTACIONES CONTINUAS DEL ENTORNO LABORAL PARA LADISTINTAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD QUE SE INCORPORAN EN NUESTRA EMPREA.

NUEVA TORRE (FINALES 2008) : EL OBJETIVO ES CONSEGUIR LA ACCHSLIDAD
UNIVERSASL

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FORMACION

DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE LA COMPANIA DURANTE EL AIO 2005 Y ESTE ANO 2006 SE HA
APOSTADO POR LA ACCION SOCIAL CENTRADA EN LANTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PSIQUICA Y FiSICA EN SU PLANTILLA

A 31 DE JULIO DE 2006 EL NUMERO DE PERSONAS CON DISPACIDAD EN ALTA EN EL GRUPO
ASCIENDE A 244, ADEMAS DE OTRAS 26 CUBIERTAS CONBDIDAS ALTERNATIVAS.

COMO RESUMEN Y EN TERMINOS GENERALES LA DIFERENCIBESDE DICIEMBRE 2004 A JULIO
2006 ES LA SIGUIENTE:
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Octubre 2006 Accién Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISTINTAS EXPERIENCIAS EN LA CONTRATACIO N DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

REPSOL YPF, S.A:
ANO 2005

DOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA (PROYEOTSTELA): EMPLEO CON
APOYO

TAMBIEN CABE DESTACAR LA CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES COM
DISCAPACIDAD FISICA CON LA COLABORACION DEL IMSERSO

ANO 2006

SE HAN CONTRATADO A 3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD YESENCUENTRAN EN
PROCESO DE SELECCION OTROS 3 CANDIDATOS

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DISTINTAS EXPERIENCIAS EN LA CONTRATACION DE PERSON AS
CON DISCAPACIDAD
REPSOL MARKETING EUROPA Y TRADING

A 12 DE SEPTIEMBRE DE 2006 HAY EN PLANTILLA 173 PESONAS CON
DISCAPACIDAD. (102 FIJOS + 71 EVENTUALES)

CABE DESTACARCAMPSARED:

« INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN COLABORACION CON LABOR 3 AFANIAS ENTIENDAS
SPRINT MEDIANTE EMPLEO CON APOYO - PUESTOS: OBRADOR DE
PAN Y REPOSTERIA

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISTINTAS EXPERIENCIAS EN LA CONTRATACION DE PERSON AS
CON DISCAPACIDAD

REPSOL MARKETING EUROPA Y TRADING

CAMPSARED:

- EN ESTACIONES DE SERVICIO (EE.SS) RED DIRECTA: INGRACION
CONTINUA.

- PARA FOMENTAR LA INTEGRACION DE ESTE COLECTIVO ENNESTRAS EE.SS,
CON LA AYUDA DE NUESTRO CENTRO DE FORMACION, DEEUNDOSA, WORK
POINT Y EL INEM SE REALIZAN CURSOS DE FORMACION OCUPACIONALEN
MADRID, LA CORUNA, ELCHE, ALICANTE , ESPECIALIZADOS EN EL PUESTO
EXPENDEDOR - VENDEDOR.

*PROYECTO SOCIAL DE INTEGRACION DE TRABAJADORES DTR\PACITADOS
FISICOS Y PSIQUICOS EN HORTALEZA

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DISTINTAS EXPERIENCIAS EN LA CONTRATACION DE PERSON AS
CON DISCAPACIDAD

REPSOL MARKETING EUROPA Y TRADING
CAMPSARED:

EN OFICINAS CENTRALES DESDE EL ANO 2005, EN COLABORACION
CON ELAYUNTAMIENTO DE MADRID, FUNDOSA Y WORKPOIEBETAMOS
PRESELECCIONANDO Y FORMANDO CANDIDATOS CON
DISCAPACIDADES FISICAS, PSIQUICAS Y SENSORIALES PAR
INTEGRARSE COMOADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (COBERTURA DE
VACACIONES). ACTUALMENTE HAN SIDO RECOLOCADOS A TRXES DE
NUESTRA UNIDAD DE SELECCION EN OTRAS EMPRESAS DEIREPO.

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISTINTAS EXPERIENCIAS EN LA CONTRATACION DE PERSON AS
CON DISCAPACIDAD

REPSOL MARKETING EUROPA Y TRADING
CAMPSARED:

CON LA EXPERIENCIA DEL PROYECTO DE LAVADO ATENDIDOCON
PERSONAS CON DISCAPACIDADES IMPLANTADO EN LA EE.S®E
CANILLAS Y EN LA DE AVDA. DE TENERIFE, CAMPSARED VA A
EXTENDER EL PROYECTO A TRES ESTACIONES EN MADRID SE ESTA
VALORANDO LA POSIBILIDAD DE IMPANTARLO EN SALAMANCA. LAS
INCORPORACIONES SERAN PREVISIBLEMENTE 17, PREFERBRMENTE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA.

LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS SERA LIDRADA
PORLABOR 3 AFANIAS Y PROYECTO STELA.

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES DE SENSIBILIZACION
ACCIONES DIRIGIDAS A DAR INFORMACIO N, CONCIENCIAR Y
SENSIBILIZAR

YA REALIZADAS CON RESPONSABLES DE MARKETING EUROPABRIL 2006) ASI COMO
CON COMPANEROS Y RESPONSABLES DIRECTOS DE PERSONE®N CAPACIDADES
DIFERENTES QUE SE INTEGRARON EN EESS.

REALIZADA CON EQUIPO DE SELECCION Y COORDINADORESH) PROYECTO (JUNIO
2006).

CONTINUACION EQUIPOS DE RRLL / PREVENCION RIESGOSALUD LABORAL.

PLAN DE COMUNICACION

APOYAR LA IMPLANTACION DEL PROYECTO DE INTEGRACIONDE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, DE ACUERDO CON TODAS LAS MAIONES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTUDIO ERGONOMICO DE PUESTOS DE TRABAJO

ELEMENTO CLAVE PARA LA ADECUACION PERSONA — PUESTO Y EL EXITO DEL
PROYECTO

IDENTIFICAR 3% DE LOS PUESTOS TOTALES SUSCEPTIBLEE SER CUBIERTOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EVALUANDO MODELO DE ADAPTACION PERSOM — PERFIL Y ESTUDIO DE LOS
PROBLEMAS DE INTEGRACION IDENTIFICADOS Y SUS SOLUONES.

AMBITO: MARKETING, QUIMICA GLP Y DD.CC. EN LOS CENTROS DE RDRID.
FIN 2006.
COLABORACION: FUNDOSA.

COORDINACION SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

COORDINADO CON LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LA SAUD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES SE EVALUAN LAS CAPACIDADES DE LAS PERSON® A INCORPORAR EN RELACION AL
PUESTO

FSC PRESTARA SU APOYO Y FORMACION AL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS A SUBCONT RATAR A CEE

SERVICIOS

ESTAMOS EN CONTACTO CON CEE PARA SUBCONTRATAR SERVICIOS QUE
PUEDAN SER REALIZADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COMO
EJEMPLOS DE SERVICIOS SUBCONTRATADOS TENEMOS:

GRABACION DE FACTURAS EN ESTACIONES DE SERVICIO: SERMES.

SERVICIO DE JARDINERIA EN LA REFINERIA DE LA CORUNA: FUNDACION PAIDEIA
(TREBORE).

JARDISER 3, S.L
RETRACTILADO DE REVISTAS: IBERMAIL.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINASCELIM MADRID

CONTRATACION DE SERVICIO DE JARDINERIAASOCIACION DE EMPLEADOS DE
IBERIA PADRES DE MINUSVALIDOS (APMIB)

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS A SUBCONT RATAR A CEE

COMPRAS

LA DIRECCION DE COMPRAS SE HA PUESTO EN CONTACTO CON
VARIOS CEE PARA ESTUDIAR LA POSIBILIDAD DE ENCARGARLES
PRODUCTOS. COMO EJEMPLO DE COMPRAS TENEMOS:

REFINERIA DE TARRAGONA: CARPETAS DE ARCHIVO A LA FUNDACION ONADA.

REPSOL PETROLEO: REGALOS DE PERMANENCIA Y JUBILACIONES A LA
FUNDACION TREBORE.

REFINERIA DE PUERTOLLANO: LOS REGALOS DE NAVIDAD SE HAN ENCARGADO
A LA FUNDACION FUENTE AGRIA DE PUERTOLLANO.

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



ACCION SOCIAL:

REPSOL YPF REFUERZA SU COMPROMISO EN LA INTEGRACIGDCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LAS SIGUIENBEACCIONES:

COLABORACION CON LA FUNDACION TAMBIEN PATROCINANDO EL
EQUIPO DE CICLISMO ADAPTADO.

COLABORACION CON LAFUNDACION BOBATH (PARALISIS CEREBRAL).
CO-PATROCINIO DE LOS JUEGOSPECIAL OLYMPICS .

COLABORACION CON LA FUNDACION SINDROME DE DOWN A TRVES
DEL CO-PATROCINIO DEL CALENDARIO DE LA FUNDACIONTALITA.

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



OBJETIVOS:

CONTRIBUIR CON NUESTRO TRABAJO A LA

Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE
ENTORNOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES.

NO PERDER LA OPORTUNIDAD DE APROVECHAR EL

EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS DONDE PUEDAN DESARROLLARLO.

Octubre 2006 Accion Social y Mecenazgo



