SECRETARIA DE ESTADD

1 L e
e
& 7 ASUNTOS SOCIALES @IHSERSO

" #S %&
% &
#% ()

L)
o

e

o

SIL CRMF MADRID




SECRETARLL DE ESTADD
D SERVICICIS SOCIALES,
MINISTERIO FAMILIAS ¥ DISCAPACIDAD

m ok @ IMSERSO

Y ASUNTOS SOCIALES

¢ QUE ES UN CRMF?

! "# 3%

A

.s"_ CRMF MADRID




 SECRETARL, DE

.-t CIALES @ IMSERSO

USUARIOS DE CRMFs

[

SIL CRMF MADRID




SECRETARIA DE ESTADD
DE SERAICICS SOCIALES,
HMIMISTERID FAMILIAS 7 CHECAPACIDAD

m ok @ IMSERSO

TRABAJD
¥ ASUNTOS SOCIALES

OBJETIVO

A

W'SIL CRMF MADRID




. COMO CONS LO?

$ % &
$
$
! % $ $
( )

’ ---' | ’
é ~ CEAPAT
C.R. ..

Ns"_ CRMF MADRID




CRMF DE MADRID

SECRETARIAL DE ESTADD
umm

MINISTERIO ¥ CRSCAPACIDAD
¥ Aﬂﬂﬂ’:ﬁ SOCIALES 'TIJ KBRS0

LE

l'II'fl'l"F""'"_""""""_
L

EE ' mE PR OER _
E.

w in . T

| ==
S r-w?"'m —

* ¥ x
*
* *
* *
X 5k



SECRETARIA DE ESTADD
D SERACICIS

CURSOS DE FORMACION Y 5 s G
CAPACITACION PROFESIONAL

& ' () ( /(" 0! (1
* ! 0! 0! (1
2
O $ (
( 3, 3
( $ (2,22
&4 ( 3( ( (
$
2 1 4(
* 9% 5 1
6+ $ &
(
$ + $

G- &N

i'
i bs"_ CRMF MADRID




SECRETARIA DE ESTADD

ﬂ " .
| S T @ sssss 50

SERVICIO DE INTEGRACION
LABORAL. OBJETIVOS Y ACCIONES

%

c.R.u.r. SIL CRMF MADRID



SIL - ORIENTACION LABORAL

[

SIL CRMF MADRID




SECRETARIA DE ESTADD

e
§ PhanirassocaLes @IHSERSO

SIL - INTEGRACION LABORAL

s bs"_ CRMF MADRID



SECRETARIA DE ESTADD

1 L e
e
& 7 ASUNTOS SOCIALES @IHSERSO

SIL - Bolsa de empleo
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SIL - Captacion y gestion de ofertas
-empleo.
CAPITAL
HUMANO
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SIL - Captacion y gestion de ofertas

Puestos ofertados Enero-Septiembre 2006

Resto 110
Dependiente, cajero 177
Comercial 10
Técnico, diplomado, licenciado 128
Conductor, repartidor y similar 19
Ordenanza, portero, vigilante, controlador accesos 59
Manipulador, mozo, pedn 192
Limpiador y similar 141
Teleoperador, telefonista 216
Recepcionista 71
Disefiador grafico/w eb, programador pags. Web 7

Administrativo, grabador de datos y similar 187
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SIL - Contrataciones

Contrataciones, por tipo de contrato

TEMPORAL Contrataciones, por género
88%

INDEFINIDO MUJERES HOMBRES

12% 31% 69%

Contrataciones, por edad
N Contrataciones, por tipo de jornada

> 45 ANOS < 25 ANOS

5% 5% PARCIAL

16%
25-45 ANOS

COMPLETA
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SIL - FORMACION DE EXPERTOS

Técnicos formados por el SIL
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