
UNO MAS.  Programa de Integración Laboral 
de Personas con Discapacidad.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

“ES UN SISTEMA NOVEDOSO QUE ENFOCA LA 
INTEGRACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD PARA COMPAGINAR:

� EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS         
TRABAJADORES.

�LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE 
LAS EMPRESAS.

� Y, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.”



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

¿Qué aporta de nuevo?

� Que se pone en marcha a partir de las necesidades 
de las empresas y para cubrir puestos concretos.

�Que aplica metodología propia de la consultoria de 
rescursos humanos.

�Que se centra en la rentabilidad de las empresas y 
en el desarrollo profesional de los trabajadores.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

¿Qué persigue ?

� La integración normalizada de los trabajadores con 
discapacidad.

�Facilitar a las empresas cumplir con la Ley.

�Que la integración no suponga costes significativos  
de productividad.

�Que las Empresas obtengan todas las ventajas 
fiscales y legales.

�Mejorar la competitividad de las empresas.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Se desarrollan,  así, los objetivos de:

�FUNDACIÓN PREVENT. Realizando sus fines 
fundacionales.

�M C. MUTUAL. Cumpliendo con su función 
social y cerrando el ciclo de seguridad y salud 
laborales.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

El programa UNO MAS está concebido como una alianza 
natural entre Fundación y MC MUTUAL. Se trata de 
completar el ciclo que  se inicia con:

� La formación de especialistas en seguridad y salud 
laboral, y sigue con

� la generalización de una Cultura Preventiva

� la actuación como Servicio de Prevención Ajeno

� la asistencia en accidentes de trabajo y        
enfermedades profesionales

� la rehabilitación funcional

� hasta llegar a la REHABILITACIÓN PROFESIONAL



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Integración normalizada de los trabajadores con 
discapacidad.

� Con un  proceso de selección igual al de los 
demás trabajadores.

�Con un trabajo y una condiciones laborales 
propias de su puesto de trabajo.

�Con las mismas oportunidades de desarrollo y 
promoción que los demás trabajadores.

�Con los mismos riesgos. Sin falsas seguridades.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Facilitar a las empresas cumplir con la Ley.

� Las empresas no tienen fácil cumplir con la LEY 
porque:

a) No conocen bien las normativa y sus 
posibilidades.

b) No encuentran trabajadores adecuados.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

¿Qué aporta de nuevo?

� Orientación proactiva: Parte de necesidades para cubrir 

puestos concretos. 

� Enfoque profesionalizado: Aplicación de la metodología 

propia de la consultoría de recursos humanos: 

seleccionar trabajadores que se ajusten al perfil d efinido 

por las empresas

� Superación del enfoque asistencial-filantrópico : 

Centrada en la rentabilidad de las empresas y en el  

desarrollo profesional de los trabajadores. 



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Que la integración no suponga costes significativos  
de productividad.

�Es decir, que el rendimiento de un trabajador con 
discapacidad sea equivalente al de un trabajador si n 
discapacidad, en un puesto de trabajo determinado.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Que las Empresas obtengan todas las ventajas 
fiscales y legales.

�Que conozcan los contratos que pueden utilizar.

�Que obtengan las subvenciones y bonificaciones a 
las que tienen derecho.

�Que accedan de forma preferente a concursos y 
licitaciones públicas.



¿QUÉ ES EL PROGRAMA UNO MAS?

Mejorar la competitividad de las empresas.

�Obtener beneficios internos, externos y de 
reputación que les ayuden a vender más, atraer 
mejores trabajadores, tener mejores relaciones con la 
administración y mejorar su reputación corporativa.



LAS EMPRESAS FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL 
MERCADO.  ¿Qué necesitan?  ¿Qué ofrece el 
Programa UNO MAS?  

Para cumplir con la Ley :

•Contratar los trabajadores con el 
correspondiente certificado.

•Acceder a las medidas alternativas, en caso de 
no poder incorporarlos.

•Asesoramiento sobre la normativa y sus 
posibilidades.



LAS EMPRESAS FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL 
MERCADO.  ¿Qué necesitan?  ¿Qué puede ofrecer el 
Programa UNO MAS?  

Para desarrollar su Responsabilidad Social :

•Formación y sensibilización de sus mandos y 
directivos.

•Favorecer su reputación ante trabajadores, 
consumidores, accionistas, administraciones y 
agentes sociales.



LAS EMPRESAS FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL 
MERCADO.  ¿Qué necesitan?  ¿Qué puede ofrecer el 
Programa UNO MAS?  

Para ser más competitivas :

•En un escenario en el que la publicidad y el acceso  a 
la tecnología han igualado la percepción de calidad ....

•Las empresas diferencian sus productos o servicios 
por los VALORES que se asocian a su MARCA (salud, 
deporte, país, compromiso social, al desarrollo, co n 
el patrimonio artístico, con la familia, etc.)

•Esto les permite: Atraer y retener talento, vender 
más y... Competir mejor.



VENTAJAS CONCRETAS DE LA INTEGRACIÓN 
LABORAL DE DISCAPACITADOS  PARA LAS 
EMPRESAS. 

•Fiscales 
•Económicas
•Laborales
•Sociales


